Kakšne študente iščejo podiplomske šole?!!!!! 

potencial za akademsko delo 
- academic potential 

odlično akademsko delo 
- to excel at academics 

učinkovito pisno izražanje 
- writing skills, writing ability, written expression 

analitične sposobnosti 
- analytical ability 

logično sklepanje 
- logical reasoning 

sposoben reševati probleme 
- a problem solver 

sposoben razumeti težke koncepte in vsebine - able to grasp difficult topics and concepts 

odlične učne navade 
- excellente study habits 

nadpovprečno delo 
- superiour work 

originalno, izvirno delo 
- original work

prepričljivi odgovori 
- compelling responses

veselje do učenja 
- joy of learning

močan interes za… 
- strong interest in …

splošno znanje 
- general knowledge, well-rounded

zna integrirati znanje z različnih področij 
- able to integrate areas of knowledge

zna povezovati teorijo in prakso 
- able to integrate theory with practise 

kritično mišljenje 
- critical thinking

trud 
- effort 

energičen
- energetic 

navdušen 
- enthusiastic 

daje pobudo 
- takes initiative

ustvarjalnost
- creativity, creative

učinkovitost 
- effective, effectiveness 

motiviran-a 
- motivated, motivation 

smisel za humor 
- sense of humour  

premišljen-a 
- thoughtful 

zrelost 
- mature, maturity

odločnost, odločenost 
- determination

drža, odnos 
- attitude 

postavlja si /dosega visoke cilje 
- set / achieve high goals

osredotočen-a na svoj cilj 
- focused on his/her goal

vrednote in etični standardi 
- values and high ethical standards

pozitivna naravnanost 
- positive attitude 

skrb 
- caring 

spoštovanje do drugih 
- respect for others (co-workers, clients,…)

občutljivost za potrebe drugih 
- sensitivity to others

empatija 
- empathy

sposoben konstruktivno sprejeti kritiko 
- able to react constructively to criticism

strast za svoje delo 
- displays passion for her/his work

zrele, zdrave sodbe 
- sound judgement

sposobnost dela v timu 
- team player 

medosebne spretnosti 
- interpersonal skills

organizacijske sposobnosti 
- organizational, management skills 

veščine reševanja konfliktov 
- conflict resolution skills

sposobnost odločanja 
- decision making skills 

stil komuniciranja 
- communicational style 

voditeljske sposobnosti 
- leadership potential

kompetentnost za profesionalno delo 
- professional competence

učiteljske sposobnosti 
- teaching skills

sposobnosti raziskovanja 
- research skills

sposobnost za delo s socialno ranljivimi skupinami - ability to work with socially vulnerable groups

sposobnost gledati na kliente kot na partnerje - ability to regard clients as partners

zaupanje v sposobnost drugih, da bodo… - trust in other people's ability to… 

občutljivost za teme, povezane z družbeno pravičnostjo - sensitivity to social justice issues

medkulturna perspektiva, izkušnje - intercultural perspective, experience

mednarodno, medkulturno okolje - international setting, multicultural setting

prilagodljivost v novih situacijah - adaptability in new and challenging situations

odlično priporočilo 
- otstanding recommendation 

priporočati brez zadržkov 
- recommend without reservation 

Kako napisati priporočilno pismo?

(vir: http://www.writeexpress.com/recommendation.com.htm)

1. Razložite, kako poznate prosilca. Koliko časa in v kakšnem odnosu oziroma okoliščinah?

2. Navedite svoje kvalifikacije za pisanje priporočilnega pisma. Zakaj bi vaše priporočilno pismo moralo zanimati bralca? Koliko drugih ljudi ste poznali v podobnih razmerah kot prosilca, in v čem se loči od drugih?

3. Naštejte kvalitete in posebne oz. izjemne sposobnosti prosilca, še posebej tiste, ki so specifične za prosilčevo interesno, akademsko ali profesionalno področje. Na primer: dotedanje izkušnje na izbranem področju, organizacijske in komunikacijske sposobnosti, akademski in drugi dosežki, interakcija z drugimi, zrela sodba, zanesljivost, analitična sposobnost, itd.

4. Poudarite ključe točke v prosilčevi prijavi ali življenjepisu, za katere želite, da bo bralec na njih pozoren. Bodite pozorni, da jih smiselno razložite, ne zgolj navedete.

5. Podajte svoje mnenje o prosilcu, njenih / njegovih kvalifikacijah in potencialu. Zakaj bi ga /jo bilo potrebno opaziti in upoštevati v primerjavi z drugimi? Kako se odreže v primerjavi z drugimi, ki ste jih poznali? Ne navajajte šibkih točk. Če ne morete napisati pozitivnega priporočilnega pisma, raje odklonite.

6. Navedite konkretne primere, ki bodo podprli vaše besede o posameznikovih kvalifikacijah ali značaju. Preveč splošna hvala je zgolj porabljanje prostora.

7. Če ni resnično nujno, se izognite navedbam (neposrednim in posrednim) o prosilčevi rasi, narodnosti, religiji, nacionalni pripadnosti, starosti, posebnih potrebah, spolu ipd.

8. Ne bodite prekratki. En ali dva kratka odstavka »pomenita smrt« za priporočilno pismo. Hkrati pa - bodite jedrnati. Naj vsaka beseda šteje. Približno pravilo je: priporočilno pismo za izobraževalno ustanovo naj bi bilo dolgo eno do dve strani.

9. Zaključna misel naj bo kratka in močna, hkrati pa brez pretiravanja. Prevelika in neupravičena hvala lahko deluje pristransko ali neiskreno.

10. Navedite svoje podatke, če bi bilo potrebno vzpostaviti stik zaradi preverjanja podatkov in podobnih razlogov.

11. Znova preberite in preverite pismo. Priporočilno pismo je hkrati odsev prosilca in vas samih. 

10 priporočil za priporočevalce

(vir: http://www.accepted.com/grad/lettersrec.aspx;

primeri v angleškem jeziku so citati z zgoraj navedene strani)

1. Preglejte kopijo prosilčevega življenjepisa in eseja, da bo vaše pismo dopolnjevalo (ne pa nasprotovalo ali podvajalo) preostanek prijavnice.

2. Prosite prosilca za dodatne informacije, kot je življenjepis, ocene in podobno.

3. Opišite svoje kvalifikacije za primerjavo prosilca z drugimi.

I have been teaching for twenty years and have advised approximately 450 students on independent research projects over the last five years.

I have personally supervised ten interns every summer for the last five years plus worked with two hundred college graduates in my capacity as trainer for Big Bank Corp.

4. Opredelite, kako dobro poznate prosilca.

I was able to get to know Mr. Doe because he made it a point to attend two of my sections every week when oly one was required.

Ms. Smith reported directly to me for two years prior to her well-deserved promotion to the position of Senior in our Big Six Accounting Firm.

5. Izberite dve ali tri kvalitete, ki ste jih opazii pri prosilcu.

Jane has a rare blend of top writing and interpersonal skills.

The combinaton of tenacity, analytical abilities, and good communication skills found in Mr. Doe is truly unique.

6. Ko razpravljate o teh kvalitetah, podprite svoje trditve s specifičnimi primeri in situacijami, v katerih je prosilec pokazal-a te močne točke. Bodite kokretni in natančni, kolikor je le mogoče.

He is the only student I have ever had who came to all my office hours as part of a relentless, and ultimately succesful, drive to master financial theory. He was one of just ten percent in the cass to recieve an A.

Because of Jane's writing skills, I didn't hesitate to ask her to write a report which was used by our PAC as the basis for a major policy statement. Congressman X eventually used the statement, based on Jane's sophisticated 20-page analysis of Middle East politics, in lobbying for increased funding.

7. Poskusite predstaviti študentove sposobnosti v številkah ali ga uvrstiti na lestvico v primerjavi z drugimi, ki ste jih spremljali.

He was in the top 5% of his class.

She has the best analytical skills of any person her age I have ever supervised.

8. Izogibajte se posplošitvam in puhlicam.

9. Vključite lahko nekaj blage kritike, praviloma kot drugo plat medalje ene od močnih točk.

The only fault I have encountered in him is his retiring nature. His modesty sometimes hides a young man of remarkable strength and broad interests.

Occasionally, her fortitude and persistance can turn into stubbornness, but usually her good nature and level-headedness prevail.

10. Komentirajte prosilčev potencial za akademski in profesionani uspeh na izbranem področju.

I enthusiastically recommend Mr. Doe to your business school. This well rounded student will be a fine businessperson.

With her exceptional leadership, writing, and quantitative skills, Ms. Smith will be an outstanding strategic consultant and a credit to the business school she attends.

(Pismo za prof., s katerimi sem bila dogovorjena. Vse to sem jim sicer že prej razložila, vendar so me nekateri prosili, naj jim še zapišem.)
Lep pozdrav!

Zahvaljujem se vam za pripravljenost za pisanje priporočilnih pisem. Zavedam se, da je to kar zahtevna naloga. Poskušala sem pripraviti čim krajše in čimbolj uporabno gradivo, in izpolniti, kar le lahko (univerze imajo kar stroga navodila glede tega ().

1. V prvi (tej) mapi je nekaj več o priporočilnih pismih: dva kratka članka, dva primera pisem in nekaj uporabnih izrazov (slovensko-angleško). V njej je tudi CD z začetkom priporočilnega pisma – lahko ga uporabite, spremenite, ne uporabite,… po želji.

2. V naslednjih mapah so obrazci za priporočilna pisma. Nekatere univerze imajo poseben obrazec, druge ne. 

	UNIVERZA
	POSEBEN OBRAZEC
	PISMO Z GLAVO UNIVERZE

	NYU Steinhardt
	/
	DA

	
	
	

	
	
	


Večina obrazcev je preprostih, »objektivnega« tipa. Najbolj preprosto je, če pripravite eno pismo in ga večkrat natisnete. Priporočilna pisma se običajno natisnejo na papir z glavo univerze ali visokošolskega zavoda. 

3. Priložila sem tudi pisemske ovojnice z imeni univerz. Prosim, če lahko pisma skupaj z obrazcem vstavite v ustrezno ovojnico, jo zlepite in čez zalepljen del podpišete. Na ta način univerze zagotovijo piscem priporočilnih pisem varnost in tajnost podatkov, zato je to zelo pomembno.

4. V zadnji mapi je še nekaj dodatnih informacij, ki morda pridejo prav (seznam šol, na katere se prijavljam, mojih rezultati obveznih preizkusov, ki sem jih morala opraviti, življenjepis, ocene ipd.

Priporočilna pisma so v tujini ob prijavi na študij zelo pomembna. Medtem ko pri nas o sprejemu odločajo predvsem številke (število točk, matura, uspeh, povprečna ocena ipd.), v tujini na mnogih univerzah predstavljajo številke le del (zelo različno: 30, 50, 70,…%) dejavnikov za sprejem.  Drugi del pa je bolj subjektiven: obštudijske dejavnosti, esej, priporočilna pisma, intervju in podobno. 

Če potrebujete kakršnekoli dodatne informacije, se lahko obrnete name po e-mailu () ali na telefonsko stevilko ().

Hvala za trud in vse dosedanje spodbude (!

!!!!! Ta seznam velja predvsem za družboslovne smeri / delo z ljudmi.





